1B0BB2013

Pl
Messe fiir Lehrerinnen und Lehrer in der Steiermark

GRIA[Z

WIRTSCHAFT

@ Das Land . 4m ﬂ
Landesschulrat for Steiermark ”“ I
Ste]ermark Pidlgog uhl www.akstmk.at w

D Gesellschat und Generationen

Slu ermar I.

i | LA ERQY) FIT=-== wpllry, @ | o e T
BBl Siin pro:Holz
ICw MR @ Weesswo QOO "

STEIERMARK Die l.Obby fiir Menschen bis 14 lodesyr b s e Steiermark Im Auftrag des Wirtschaftslandesrates

A [ omask @ Das Land m s @!Das Land %
2 i RU.‘JDES'\«‘.IN!STE?IU‘." FUR 1 L~
Lo [ “in il : Stelemarkl s

Arbeitsmarkiseny
ATEITE v LY

- Soziales Stowrma =3 Bildung, Familie, Fraven und Jugend

LA LY
.

DIE INDUSTRIE

www.dieindustrie.at




Es tut gut,
gebraucht zu werden
Lernen, Leben und Arbeiten in
der Wissensgesellschaft

Rudolf Egger



Auszeit (L. Cantet)

In den Gesichtern und
Gesten lassen sich die
heutigen sozialen
Abdricke der Bindung an
diese Gesellschaft
ablesen:
Kurzfristigkeit und
Zusammenhanglosigkeit,
Diskontinuitat,
Gereiztheit,
Uberforderung und
Ungeduld



Je langer der Anlauf, desto weiter der
Sprung?



Menschen kampfen heute vor allem darum, sich in diesen
Prozessen der Exklusion eine Lebensgeschichte zu
erschaffen, die ihnen in ihrem Streben Orientierung ist.



Ein Motto der gegenwartigen Versuche, die
gesellschaftlichen Umbriliche und Krisen zu meistern
lautet stets:

»Mehr Eigenverantwortung®.



Wissen schafft keinen Sinn, es kann ihn hochstens
begriinden - Je mehr wir wissen, desto mehr miissen wir
dariiber nachdenken



Die Verbindung von Lernen, Leben und
Arbeit



Dreiteilung der Gesellschaft

Ein Drittel ist etabliert

Ein Drittel ist in einer prekaren Zwischenwelt, hiipft von Vertrag zu
Vertrag, von Scheinselbststandigkeit zu Projekt

Ein Drittel ist die ,,Armee” der dauerhaft Uberfliissigen



Lass mich spiiren, dass ich da bin! Zeige mir, wer ich bin. Aber auch:
Zeige mir, wer ich werden kann, wo meine Entwicklungspotenziale
sind!



= Biographische Uberginge unterstiitzen
= Sensibilitat fur Basisqualifikationen
= Strukturelle und subjektive Forderungen verbinden
=" Zusammenbinden von Forderinstrumenten
" Modularisierung der Ausbildung
=" Ausbau lebensnaher Informations- und
Beratungsangebote



Herstellung der Anschlussfahigkeit von
Bildungsprozessen

Berufs — Bildungs — Beratung

Menschen begleiten, ihnen Moglichkeiten zeigen,
Angebote machen, damit letztlich Bindung und
Bildung moglich ist



3B-Formel fiir ein gegliicktes Leben
Bildung, Bewegung und Beziehung
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