	Projekttitel
	„TOP JOB – gute Lehrlinge für einen guten Betrieb!“

Die ANDRITZ AG lädt ihre zukünftigen Lehrlinge zu einer Actiontour in den Betrieb ein (Projektangebot für Pflichtschulen)

	Inhalt/Ziele:
	Nach dem Motto „Die Welt braucht Experten – Du kannst einer werden!“ – legt der in Graz beheimatete Technologiekonzern größten Wert auf die Ausbildung von Lehrlingen - seine zukünftigen Facharbeiter.

Um zu guten, motivierten Lehrlingen zu kommen, geht die ANDRITZ AG neue Wege in der Lehrlingsbewerbung! Der Ausbildungsbetrieb tritt im Rahmen eines Projektes aktiv auf Schulen zu und bietet dabei SchülerInnen die großartige Möglichkeit, den Betrieb und seine Lehrwerkstätten erlebnisorientiert und praxisnah kennen zu lernen.

„TOP-JOB“ ist der Name dieses Imageprojektes und setzt dort an, wo die Informationsmöglichkeiten in den Klassenzimmern ihre Grenzen haben: 

Eine „Actiontour“ durch den Betrieb ermöglicht den Jugendlichen, die Arbeitsbedingungen, Lehrlinge und Lehrerberufe der ANDRITZ AG - vor Ort und hautnah - kennen zu lernen.

Beobachtungsaufträge, Interviews und kleine praktische Arbeiten, um Maschinen und Materialien auszuprobieren, machen aus diesem Projekttag etwas Besonderes!

Um alles Gesehene, Gehörte und Erlebte festzuhalten, erstellen die Schülerteams Folder über ihr jeweiliges Auftragsthema, die sie im Rahmen einer Projektpräsentation an der Schule ihren Eltern und Freunden präsentieren werden.

Der jeweils beste Folder der Klasse wird beim ANDRITZ-Folderwettbewerb in Graz prämiert! 

	Kontakt:
	Konzept und Projektkoordination: 

Katja Polz, kp@stvg.com, 0676/84171741




